République Islamique de Mauritanie
Honneur – Fraternité – Justice

Commission Nationale de Contrôle des Marchés Publics

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE
La Commission Nationale de Contrôle des Marchés Publics communique :
Il est envisagé le recrutement d’un Conseiller chargé d’appuyer les Commissions Spécialisées
Ce recrutement est ouvert aux candidats des deux sexes de nationalité mauritanienne, âgés de moins de Soixante ans (45) ans. Les candidatures féminines sont encouragées. 
Le registre d’inscription des candidatures sera ouvert au Secrétariat de la Commission Nationale de Contrôle des Marchés Publics (CNCMP) pendant la période allant lundi 16 au mardi 31 octobre 2023 tous les jours ouvrables de 8h à 16 h  sauf le vendredi de 8h à 11 h.

Les candidats doivent avoir les profils suivants : 
1. être titulaire d’un diplôme universitaire, au minimum (Bac +  5) ou un diplôme équivalent, en Travaux, Génie civil, Bâtiments ou autres domaines appropriés ;
2. disposer d’une expérience générale de 15 ans, au minimum ;
3. disposer d’une expérience avérée et attestée de 05 ans, au minimum, dans son domaine de compétence ;
4. disposer d’une expérience dans les marchés publics ;
5.  maîtriser le français et / ou l’arabe ;
6.  la connaissance de l’outil informatique est exigée. 
Le dossier de candidature doit comporter :
·  un CV détaillé et signé sur l’honneur et ne dépassant pas trois (3) pages ;
· une lettre de motivation manuscrite adressée au Président de la CNCMP en mentionnant le contact ;
· des copies certifiées des diplômes ou attestations ;
· des copies certifiées des documents justifiant l’expérience du candidat ;
· une copie certifiée de la carte d’identité nationale ;
· un casier judiciaire datant de moins de 3 mois ;
· un certificat médical datant de moins de 3 mois ;
· deux (2) photos d’identité récentes et en couleur 
Il est rappelé aux candidats que la présentation d’un dossier de candidature incomplet ou comportant de faux documents entraîne son rejet systématique.
Le dossier de candidature doit être déposé sous pli fermé et portant la mention : «candidature au poste de [Conseiller chargé d’appuyer les Commissions Spécialisée des Marchés] » au plus tard le mardi 31 octobre 2023 à 12 heures 00 mn 

	Phase de la procédure 
	   Dates prévisionnelles
	      Critères et Notes 

	Examen de la recevabilité et de la conformité 
	1er au 15 novembre 2023 
	Liste des pièces demandées et conformité des références académiques et de l’âge requis 

	Evaluation de la qualification et de l’expérience des candidats
	A définir
	80 points 

	Entretien avec les candidats retenus sur dossier 
	A définir
	20 points 


 La procédure de sélection sera menée sous l’égide du Président de la CNCMP.
Pour tous renseignements complémentaires contacter le Secrétariat de la CNCMP tel : 45252594
I.                RECEVABILITE ET CONFORMITE.
Dans cette phase, l’examen portera pour chaque candidat sur :
1. Si la totalité des pièces demandées ont été fournies 
2. Si le diplôme fourni et l’âge du candidat sont conformes à ceux demandés. 
II.   VALUATION DE LA QUALIFICATION ET DE L’EXPERIENCE DES CANDIDATS / 80 points
Cette phase sera évaluée sur la base des documents fournis par le candidat, conformément à la notation ci – après :
	Critères 
	Notes 

	Qualification 
	35 points 

	Expérience professionnelle générale 
	20 points 

	Expérience professionnelle spécifique 
	25 points 



III.  L’ENTRETIEN / 20 points 
Seuls les candidats qui auront obtenu une note supérieure ou égale à 60 points seront admis à la phase d’entretien. 
Les candidats retenus pour l’entretien seront informés au moins 3 jours à l’avance de la date de l’entretien par voie d’affichage à la CNCMP. 
IV. CHOIX DU CANDIDAT
Le candidat choisi sera celui qui aura obtenu la note globale (examen du dossier + entretien) la plus élevée. 
Le Président
Mohamed Abba EL JEULANY

